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“Ario de ia Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0246-2020/AL/MDPN

Punta Negra, 16 de Setiembre del 2020.
7 L ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
VISTOS:

‘ Memorandum N° 276-2020-GM/MDPN, de fecha 02 de
. 'Setiembre del 2020, emitido por la Gerencia Municipal; Memorandum N° 051-
¢ Z2020-GAF/MDPN, de fecha 03 de Setiembre del 2020, emitido por la Gerencia de
; v-"’Administraci(’)n y Finanzas; Informe N° 393-2020/SGP-GAF/MDPN, de fecha 07 de
i ‘ Setiembre del 2020, emitido por la Sub Gerencia de Personal; Informe N° 009A-
D 2020-GAJ/MDPN, de fecha 08 de Setiembre del 2020, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica; Informe N° 0225-2020-SGPPYR-GAF/MDPN, de fecha 10 de
Setiembre del 2020, emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto, Planeamiento y
Racionalizacion; Informe N° 413-2020/SGP-GAF/MDPN, de fecha 14 de Setiembre
del 2020, emitido por la Sub Gerencia de Personal; Memorandum N° 086-2020-
GAF/MDPN, de fecha 14 de Setiembre del 2020, emitido por la Gerencia de
Administracién y Finanzas; Informe N° 17A-2020-GAJ/MDPN, de fecha 15 de
Setiembre del 2020, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; Informe N° 035-
2020-GAF/MDPN, de fecha 16 de Setiembre del 2020, emitido por la Gerencia de
Administracién y Finanzas y Memorandum N° 309-2020-GM/MDPN, de fecha 16

de Setiembre del 2020, emitido por la Gerencia Municipal;

CONSIDERANDO:

Que, sobre las Municipalidades Distritales, el articulo 194° de
la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305, estipula que
aquellas son o6rganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia.

Por su parte, el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972-Ley Organica de Municipalidades (LOM) establece que “los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para
las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administraciéon, con sujeciéon al ordenamiento juridico.”
Asimismo, el articulo 39, de la misma ley sefiala lo siguiente: “Las Resoluciones de
Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo”.

Que, el articulo 3, inciso 3.1, del Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, menciona que: “Para suscribir un
contrato administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las etapas: de convocatoria y seleccion.....”.
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Que, conforme sefiala el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y el Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del
oiﬁﬁm& Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, implicitamente sefiala que
-------- es necesario contar con una Comisién Especial de Procesos de Selecciéon de
ersonal CAS a fin de que se cumpla con el concurso publico.

Que, el inciso ii), del numeral 2.8. del Informe Técnico N° 642-
2014-SERVIR/GPGSC, indica que: “La Ley Marco del Empleo Publico distingue
entre las categorias de empleado de confianza y directivo superior, y establece los
v, porcentajes maximos que en cada categoria pueden existir en la entidad. En

: consecuencia, la contratacién de empleados de confianza y directivos de libre
*ede51gnac1on y remocion bajo el régimen de contratacién administrativa de
£ z servicios, al amparo de la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
,—-'f:‘!‘29849 debe respetar el porcenta]e maximo que la LMEP establece para cada
/" categoria (el porcentaje maximo de empleados de confianza que sefiala la LMEP es

de 5%).

Que, el numeral 2.7. del Informe Legal N° 377-2011-SERVIR,
menciona que: “Las entidades piiblicas comprendidas en el Decreto Legislativo N°
1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones
que son propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que su
designacién en el cargo se haya efectuado por libre decisiéon del titular de la
entidad”.

Que, la Situacion adversa 4, del Informe de visita de control N°
906-2019-CG/LICA-SVC “Designaciéon de funcionarios en cargos de confianza”,
sefiala que en el articulo 4 de la Ley Marco del Empleo Publico- Ley N° 28175,
define al Empleado de confianza, como aquel que desempefia cargo de confianza
técnico o politico, distinto al de funcionario publico. Se encuentra en el entorno de
quien lo designa o remueve libremente y en ningiin caso sera mayor al 5% de los
servidores publicos existentes en cada entidad....”.

Que, mediante documento de vistos, Memorandum N° 276-
2020-GM/MDPN, de fecha 02 de Setiembre del 2020, la Gerencia Municipal solicit6
a la Gerencia de Administracién y Finanzas delegar a sus areas correspondientes
emitir informes técnicos sobre la propuesta de Designacién de Funcionarios en
cargos de confianza bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057-CAS.

Que, mediante documento de vistos, Informe N° 393-
2020/SGP-GAF/MDPN, de fecha 07 de Setiembre del 2020, la Sub Gerencia de
Personal propone el cambio de régimen laboral de los funcionarios designados en
cargos de confianza pertenecientes al régimen del Decreto Legislativo N° 276, para
ser contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, (sefialando que los
funcionarios mediante cartas de fecha 31 de Agosto expresaron su asentlmlento
voluntario al cambio de régimen), debiéndose respetar el porcentaje 4 -
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5% de funcionarios de confianza de libre designacién y remocion que en la Entidad
equivale a la cantidad de tres (03); asimismo propone una escala remunerativa
para la Gerencia Municipal, Gerencias, Sub Gerencias y Jefaturas, ascendente a S/.
7,500.00; S/. 6,500.00; S/5,500.00 y S/. 4,500.00 soles respectivamente.

Que, mediante documento de vistos, Informe N° 009A-2020-
GAJ/MDPN, de fecha 08 de Setiembre del 2020, la Gerencia de Asesoria Juridica
opina que es legalmente procedente la propuesta de Contratacién de personal bajo
la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS; y por, consiguiente, se
debe continuar con el tramite administrativo del caso.

Que, mediante documento de vistos, Informe N° 0225-2020-
.. SGPPYR-GAF/MDPN, de fecha 10 de Setiembre del 2020, la Sub Gerencia de
\ Presupuesto, Planeamiento y Racionalizacion sefiala que cuenta con Disponibilidad
Presupuestal para la afectacion de gasto bajo las fuentes de financiamiento de
/ rubro 07 (Foncomun) y 08 (Impuestos Municipales) con clasificador de gasto
2.3.2.8 Contrato Administrativo de Servicios para la Contratacién de Personal y/o
designacién bajo el Régimen Laboral del D.L. 1057 hasta por el importe de S/
636,000.00 soles; asimismo, sefiala que la retribucién de los Funcionarios bajo el
Régimen antes citado no debe superar el rango de las seis (6) unidades de ingreso
del Sector Publico.

Que, mediante documento de vistos, Informe N° 413-
2020/SGP-GAF/MDPN, de fecha 14 de Setiembre del 2020, la Sub Gerencia de
Personal propone dentro del porcentaje maximo del 5% de funcionarios de
confianza de libre designacién y remociéon a los integrantes de la Comision
Evaluadora de CAS funcionarios; tales como la Sub Gerencia de Personal,
responsable de realizar el proceso de convocatoria, concurso y evaluacion; la
Gerencia Municipal, que es la Alta Direcciéon administrativa de la entidad y es el
drea solicitante de la convocatoria de funcionarios; y la Gerencia de Asesoria
Juridica quién brinda el marco juridico del proceso CAS; mientras que el 95%
restante de Funcionarios debe contratarse luego de efectuarse un concurso Cas.

Que, mediante documento de vistos, Informe N° 17A-2020-
GAJ/MDPN, de fecha 15 de Setiembre del 2020, la Gerencia de Asesoria Juridica
opina legalmente, que es procedente lo siguiente:

- La designaciéon y contratacién de funcionarios de confianza y libre
remocion, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS),
respetando el porcentaje maximo del 5%; siendo que los demas
funcionarios deben someterse a un proceso de concurso publico, bajo la
misma modalidad contractual.

- Que, dentro del 5 % de funcionarios de confianza y libre remocioén, bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), deben ser
designados los integrantes de la Comision evaluadora CAS: Sub Gerencia de
Personal, Gerencia Municipal y Gerencia de Asesoria Juridica.
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La aprobacién del total de Remuneraciones de los funcionarios, bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), siendo las
siguientes: Gerente Municipal S/. 7,500.00 (Siete Mil quinientos con 00/100
soles), Gerentes S/. 6,500.00 (Seis mil quinientos con 00/100 soles), Sub
Gerentes S/. 5,500.00 (Cinco mil quinientos con 00/100 soles) y Jefaturas
S/.4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles).

- Ladesignacion del 5% de funcionarios de confianza y libre remocién, bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) y la aprobacion
de sus remuneraciones debe aprobarse con eficacia anticipada desde el 01
de Setiembre de los corrientes.

Que, mediante documento de vistos, Memorandum N° 309-

En uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del
articulo 20°, de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N2 27972:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Designacién vy
Contratacion del 5% de funcionarios de confianza de libre designacién y remocién
de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios-CAS; siendo los integrantes de la Comisién evaluadora:

- Gerencia Municipal.
- Sub Gerencia de Personal.
- Gerencia de Asesoria Juridica.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, las Remuneraciones de
los funcionarios, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS),
en las escalas siguientes:

CATEGORIA MONTO

Gerente Municipal S/. 7,500.00 (Siete Mil quinientos con
00/100 soles)

Gerentes S/. 6,500.00 (Seis mil quinientos con
00/100 soles)

Sub Gerentes S/. 5,500.00 (Cinco mil quinientos con
00/100 soles)

Jefaturas y Oficinas S/. 4,500.00 (Cuatro mil quinientos con
00/100 soles)

*Los montos antes sefalados estaran sujetos a los descuentos de ley
correspondientes.
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ARTICULO TERCERO.- La Designacién y la Contratacién del
5% de funcionarios de confianza de libre designacion y remocién de la
Municipalidad Distrital de Punta Negra, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios-CAS; asi como sus remuneraciones deben surtir
efectos con eficacia anticipada desde el 01 de Setiembre del 2020.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de
Personal proyectar los contratos del 5% de funcionarios de confianza de libre
designacion y remocién de la Municipalidad Distrital de Punta Negra.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de
= Logistica e Informatica realizar la publicacién de la presente Resoluciéon en el
Portal de Transparencia.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Sub
Gerencia de Personal, Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacién y Secretaria General e Imagen Institucional, el cumplimiento de la
presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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